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RETNINGSLINJER FOR ANSATTES BRUK AV ENHETENES UTSTYR
MV.

Innledning

Retningslinjene i dette rundskrivet tar sikte pa 4 regulere praksis pd omrader der det er avdekket
at skillet mellom ansattes private virksomhet og kriminalomsorgens virksomhet ikke har vaert
tilstrekkelig tydelig. Det tas videre sikte pd & avklare enkelte spersmal som gjelder beregning av
pris for produkter fra arbeidsdriften, og om kriminalomsorgens avtaler med private
n&ringsdrivende.

Rabatter til ansatte
Det kan maksimalt gis rabatt pa 15 % ved salg av varer og tjenester fra arbeidsdriften til ansatte.

Utlén av tjenestebiler, verktey mv.
Det skal ikke forekomme utlan av tjenestebiler, tilhengere, maskiner eller verktoy til privat bruk.
Dette for 4 unnga tvil rundt ansvar for eventuelle skader, samt for 4 unngd unedig slitasje.

Produkter/tjenester som kun er tilgjengelig for ansatte

I noen tilfeller har det blitt etablert ordninger der kjop av produkter og tjenester som produseres
av innsatte i arbeidsdriften er forbeholdt ansatte. Bakgrunnen for dette har vart et behov for &
aktivisere flere innsatte innenfor de rammer som budsjett og bygningsmessige forhold setter.
KDI finner det likevel ikke tilrddelig at arbeidsdriften i fengsler produserer varer og tjenester
som selges eksklusivt til ansatte i kriminalomsorgen. I en situasjon der produkter ikke selges i et
marked, vil det vare vanskelig & fastsette riktig pris. Uansett om det gjeres en ngye kalkulering
av pris, vil denne kalkylen ikke vere tilgjengelig for samfunnet for gvrig. Det vil da kunne reises
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sporsmal ved hvilke prinsipper prisfastsettingen bygger pd, noe som igjen innebarer en risiko for
tap av omdemme.

Det kan gjores unntak i tilfeller der anstalten skal pilotere et nytt arbeidstilbud til innsatte. Det
presiseres imidlertid at pris for produktene ogsd i en slik innkjeringsperiode md fastsettes i
henhold til vanlige prinsipper.

Avtaler med eksterne leveranderer om rabatter for ansatte

I noen tilfeller har det i forbindelse med anskaffelser av varer og tjenester til kriminalomsorgen
blitt fremforhandiet avtaler med valgt leverander om rabatter for ansatte i kriminalomsorgen.
Slike ordninger innebzrer et potensielt misbruk av kriminalomsorgens posisjon i markedet, og
skal ikke forekomme.

Frigang

Det presiseres at innsatte ikke kan gis frigang for & utfere arbeid eller tjenester for ansatte i
kriminalomsorgen. Dette gjelder bdde ansattes naringsvirksomhet og private formél.

Innsatte som er innvilget frigang til arbeid skal som hovedregel oppebzare lonn, eller ytelser fra
NAV. Det kan gjeres unntak der innsatte utforer arbeidsoppdrag for frivillige organisasjoner, slik
at de da kun mottar dagpenger fra kriminalomsorgen.

Noen andre spsrsmil

For at kriminalomsorgen skal kunne overholde gjeldende lovverk og generelt opprettholde en
hey etisk standard, m4 ansatte pd alle forvaltningsnivaer i etaten vare bevisste pd
problemstillinger rundt skillet mellom offentlig og privat virksomhet. Blant annet for &
synliggjere bredden av de spersmél som kan oppstd, har vi listet opp noen eksempler nedenfor:

Naér det gjelder samfunnsstraff eller betetjeneste, ma det unngds at domfelte utferer
samfunnsnyttig tjeneste for organisasjoner, lag eller foreninger der ansatte i kriminalomsorgen
har lederverv eller er medlem av styret.

Der kriminalomsorgen mé bruke en ekstern leverander av varer eller tjenester, kan ikke

ansatte i kriminalomsorgen tildeles kontrakt uten at det har vart innhentet tilbud fra flere. Dette
gjelder uansett om kontraktsverdien er sd vidt liten at det i utgangspunktet ikke er ansett
nedvendig & konkurranseutsette oppdraget.

Noen flyselskaper tilbyr penger eller flybilletter i kompensasjon ved kanselleringer eller
forsinkelser. Ansatte som er pa tjenestereise oppebearer lonn i reisetiden, og anses ikke berettiget
til slik kompensasjon. Det minnes for evrig om bestemmelsen inntatt i Statens personalhdndbok
om at ansatte ikke kan benytte bonus eller andre lignende fordeler opparbeidet gjennom
tjenestereiser i privat syemed.

Rammeavtaler

Kriminalomsorgen har inngétt en rekke rammeavtaler som hele kriminalomsorgen skal
benytte. Innkjep i henhold til avtalene vil totalt sett gi kriminalomsorgen en betydelig
innsparing. Vi ser likevel at enkelte ansatte velger 4 foreta innkjep utenom avtalene. Dette
innebzrer avtalebrudd, noe som kan medfere erstatningsansvar for

kriminalomsorgen.



Beregning av pris ved spesialbestillinger

Arbeidsdriften ved enkelte fengsler tilbyr produksjon av mebler og innredning etter kundens
egne tegninger/spesifikasjoner. I det private naringsliv vil slikt arbeid bli priset vesentlig hayere
enn standardprodukter. Fengslene ma tilpasse sin kalkylemodell ved prising av slike oppdrag til
den som gjelder i neringslivet. Fengslene ma videre pase at det ikke forekommer kopiering av
produkter/lesninger som er patentert.

Ikrafttredelse
Retningslinjene i dette rundskrivet trer i kraft med umiddelbar virkning.
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