Retningslinjer til straffegjennomfaringsloven,
revidert 11. januar 2019,

lov- og forskriftsbestemmelser oppdatert 16. jan2@23. kL T Bl CY

Permisjon fra fengsel

Strgjfl. 8 33. Permisjon fra fengsel

Dersom sikkerhetsmessige grunner ikke taler mot dekan kriminalomsorgen gi
innsatte permisjon av kortere tids varighet dersonsaerlige og vektige grunner taler for det,
eller nar permisjon anses formalstjenlig for den vilere gjennomfaring av straffen.

Innsatte kan farst gis ordinaer permisjon etter at @ del av straffen er gjennomfart.

Ved vurderingen av om en permisjon er sikkerhetsmesg forsvarlig skal det, ut fra
den kjennskap kriminalomsorgen har til innsatte oginnsattes atferd under gjennomfaringen,
seerlig legges vekt pa om det er grunn til & anta annsatte vil bega ny straffbar handling,
unndra seg gjennomfaringen eller bryte forutsetningr og permisjonsvilkar som er fastsatt
etter § 36 fagrste og annet ledd.

Forskriften § 3-30.Permisjon. Permisjonstid. Utgifter ved permisjonefnisjon til utlandet

Permisjon kan innvilges i form av ordinger permisjoelferdspermisjon og korttidspermisjon av
noen timers varighet.

Domfelte kan i tillegg til korttidspermisjon inngés et ordinaert samlet permisjonsfraveer i aret
(permisjonskvote) pa inntil 18 dagn, med tilleggadvendig reisetid. Etter naermere retningslinjar f
Kriminalomsorgsdirektoratet kan domfelte i seerligfeller innvilges en arlig permisjonskvote pa {ihi30
dagn. Permisjonskvoten lgper fra farste ordingerensgon gjennomfares. | overgangsbolig gjelder egne
bestemmelser om permisjonskvote.

Utgifter i forbindelse med permisjon skal som hoggdl dekkes av private midler. Fengselet kan
yte bidrag til reiseutgiftene til og fra permisj@tedet ved seerlige behov. Det samme gjelder utglfte
ngdvendig kost og losji under reisen.

Permisjon til utlandet skal som hovedregel ikkevilges.

Ordinaer permisjon og korttidspermisjon kan gjennama$ etter en sammenhengende
frinetsberavelse frem til permisjonstidspunktetpast 4 maneder. Domfelte ma i tillegg ha utholdtsh
1/3 av straffetiden. Domfelte med lengre straffetid fengsel i 12 ar kan innvilges ordinaer pernmisitter
4 ars sammenhengende straffegjennomfgring (pemsist).

Velferdspermisjon kan innvilges pa et hvert tidsggumder straffegjennomfaringen far

permisjonstid er oppnadd.
Endret ved forskrift 26 juni 2014 nr. 878.

Forskriften § 3-31.Unntak fra de alminnelige vilkafor permisjon

Dersom det foreligger seerlige og tungtveiende geunkan domfelte unntaksvis innvilges
permisjonstid pa et tidligere tidspunkt enn ettestemmelsene i § 3-30 (fremskutt permisjonstidsde
det foreligger seerlige og tungtveiende grunner #amfelte unntaksvis innvilges flere dggns permipjon
ar enn det som fglger av § 3-30 (utvidet permisjoat).
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33.1 Grunnvilkar for permisjonsinnvilgelse
Permisjoner kan gis i form av velferdspermisjorioger permisjon eller korttidspermisjon.

Uavhengig av permisjonsform eller behov forutsedieisat permisjonsavviklingen fremstar som
formalstjenlig, vurderes som sikkerhetsmessig fany og anses veere i overensstemmelse med
den alminnelige rettsoppfatning jf. strgjfl. 8 3§ forskriften 8 1-2. Det vises i denne forbindelse
til retningslinjer forAlminnelige prinsipper for sikkerhetsvurdering pkt. 33.5 under

Formalet med permisjonsavvikling kan veere a oppoéde kontakt med samfunnet, & prave ut den
domfeltes fungering i frihet, & medvirke til en sligiovergang til frinet og/eller a tilrettelegge fat
den domfelte under gjennomfaring av straff far etgwolde kontakt med sine pargrende. Formalet
med permisjon kan ogsa veere a tilrettelegge fdeatdomfelte far ivaretatt interesser utenfor
fengselet, overfor sin familie eller sine eiendefs for gvrig punktene 33.2.1 — 33.2.3 under

33.2 De ulike permisjonsformer

33.2.1 Ordinaer permisjon

Ordinaer permisjon er hovedformen for permisjon ag ka kortere eller lengre tids varighet.
Ordinzer permisjon kan gis nar det anses formalgjéor den videre gjennomfaring av straffen,
som for eksempel permisjoner hjem for & oppretthédohtakt med familie, for & utfare nadvendige
gigremal og i forbindelse med forberedelse frem imsiatelse.

Formalet med ordinger permisjonsadgang er a tilegtye for kontakt med omgivelsene utenfor
fengselet, ivareta og etablere gode relasjoner a&fidre aktiviteter som er egnet til & bryte med en
kriminell tilveerelse og/eller nye straffbare handkr. Permisjons-ordningen er ogsa begrunnet med
et gnske om 4 tilrettelegge for at innsatte kaet @vbrudd i fengselstilveerelsen nar dette har
betydning for en hensiktsmessig rehabilitering.

Innvilgelse av ordinaer permisjon kan bare skjepgmisjonsavviklingen vurderes som
sikkerhetsmessig forsvarlig og i overensstemmelse den alminnelige rettsoppfatning.

Ordinzer permisjon kan bare innvilges nar permigjdres oppnadd, jf. 8 3-30 femte ledd i forskrift
til straffegjennomfaringsloven. Det kan imidlerggennomfares slik permisjonsutgang med
tilsvarende formal og grunnlag far permisjonsticdppnadd i szerlige tilfeller, jf. pkt. 33.3 under
om fremskutt permisjonstid. Permisjonsregnskapesgmjening av permisjonstid pabegynnes idet
farste ordineere permisjon gjennomfares.

33.2.2 Korttidspermisjon

Korttidspermisjon kan innvilges nar det anses nadigeller formalstjenlig for vedkommendes
rehabilitering, som for eksempel besgk hos ekdegya, offentlig kontor eller oppfalging av barn.
Det skal ikke innvilges korttidspermisjoner til akteter som primzert har sosiale formal.

Formalet med korttidspermisjoner er & gi innsattdighet til & ivareta ngdvendige formal av
kortere tids varighet, som av ulike arsaker ikke karetas i forbindelse med gjennomfgring av en
ordinger permisjon og som ligger utenfor innsatstioll. Eksempel pa dette kan veere en ekstern
behandlingstime som settes opp pa et tidspunkfartédsrammerfor en ordinaer permisjon.



Det er saledes en forutsetning for korttidspermisjpformalet med permisjonen ikke kan oppnas i
forbindelse med gjennomfaring av en ordinaer peonidMed dette menes at den domfelte i starst
mulig grad ma planlegge sine utganger, slik ateutjjgremal i legges til tidspunkt for eventuell
innvilget ordinger permisjon Dersom formalet karrétas i forbindelse med en allerede innvilget
ordinger permisjon, forefinnes det ikke et seerskilnnlag for korttidspermisjon til formalet.

Korttidspermisjon innvilges ikke til formal, beh@ler aktiviteter som kan ivaretas eller
giennomfgres i eller fra fengselet

Korttidspermisjoner representerer en saerskilt nhelidor a ivareta formal som av ulike arsaker
som ikke kan ivaretas ved ordinger permisjon. Sovmnender pkt. 33.2.1. er det ogsa ved
gjennomfgring av farste ordinaere permisjon permmjegnskapet og opptjeningen av
permisjonstid pabegynnes. Korttidspermisjon skatael ikke innvilges fgr ordinaer permisjonstid
er oppnadd og farst etter at minst én ordinaer omier gjennomfart, forutsetningsvis uten
negativ(e) anmerkning(er)

Korttidspermisjon kan gjennomfgres for et tidsromirantil 5 timer per gang, medregnet reisetid,
men inntil 7 timer per gang i tilfeller der forméilmed permisjonen ellers ikke kan oppnas grunnet
lang reisetid.

Der vilkarene for korttidspermisjoner er tilstedkal antallet ikke overskride 2 per maned. Dersom
innsatte er i et behandlingsopplegg som fordreplypppfalging utenfor fengsel, er det imidlertid
adgang til & avvikle inntil 8 — atte — korttidspésjoner per maned

33.2.3 Velferdspermisjon

Velferdspermisjon kan kun gis i tidsrommet inngrmisjonstid er oppnadd, jf.

§ 3-30 sjette ledd i forskrift til straffegjennomiizgsloven. Etter at permisjonstid er oppnadd,
forutsettes det at innsattes behov ivaretas vekldrwrdingere permisjoner, ev. supplert med
korttidspermisjoner.

Formalet med bestemmelsen er & muliggjgre permfsjom for oppnadd permisjonstid, der det
foreligger seaerlige omstendigheter eller et seersklferdsgrunnlag.

Velferdspermisjon kan innvilges der det foreliggegrlige og vektige grunner som for eksempel
begivenheter med tilknytning til innsattes neerméeateilie og andre naerstaende. Haytidsdager og
familiens behov for kontakt er i seg selv ikkettid&kelig, jf. kravet til seerlige og vektige grumnk
vurderingen av om det foreligger seerlige og vektjgmner skal det alltid legges vekt pa
begivenhetens subjektive betydning for den innsattentuelt for vedkommendes pargrende

Hensyn til barn som innsatte har omsorgen for skadges vekt, jf. straffegjennomfarings-loven

8 3 0og § 1-3 i forskriften, seerlig i akutte ellexdae ekstraordingere situasjoner der det er
dokumentert at innsattes tilstedeveerelse kan gdgtuasjonen. Det skal imidlertid alltid vurderes
om utvidet besgk og telefontid kan veere tilstreikebm alternativ til velferdspermisjon i slike
tilfeller.

Uavhengig av grunnlag for velferdspermisjonen,atresh absolutt forutsetning at gjennomfgringen
fremstar som sikkerhetsmessig forsvarlig og i ovesgeemmelse med den allmenne rettsfalelse, jf.
33.5 under.



33.2.4Vilkarsfastsettelse ved alle former for permisjdgang

Dersom det er ngdvendig for a sikre en forsvaijémgomfaring av permisjonen skal det fastsettes
individuelt tilpassede vilkar, jf. 8 36 annet ledd.

33.3 Framskutt permisjonstid pa grunnlag av «seerbig vektige grunner»

| vurderingen av om framskutt permisjonstid unntékskal innvilges, skal det tas hensyn til om
innsattes barn eller barn vedkommende har omsdogdrefinner seg i en seerlig vanskelig
situasjon, og om det er godtgjort et spesielt bdbokontakt mellom barn og innsatte som kan
avhjelpes ved at innsatte kommer i jevnlig permmisjotine pa et tidligere tidspunkt.

Det skal videre tas hensyn til om det foreliggetrarekstraordinaere velferdsgrunner som kan tilsi
en innvilgelse av framskutt permisjonstid, jf. ydién «saerlige og vektige grunner». Eksempel pa
dette kan veere tilfeller hvor en sveert neer parardvad ligget for deden, evt. er alvorlig syk, og
innsattes tilstedeveerelse anses veere av stor lyegydn

Det skal alltid vurderes om velferdspermisjon elleridet besgk og/eller telefontid kan veere
tilstrekkelig som alternativ til framskutt permiggstid.

33.4 Adgang til & gi permisjoner

For innsatte med dommer pa fengsel i til og medrlikan leder av fengsel innvilge sgknad om
velferdspermisjon, ordinger permisjon og korttidspejon, jf. straffegjennomfgringsloven 8§ 6.

Etter innstilling fra lokalt niva kan regionalt @ivnnvilge velferdspermisjon, ordinaer permisjon og
korttidspermisjon for innsatte med dommer over a0 a

Der direktar pa regionalt niva har truffet beslothom farste ordinaere permisjon etter oppnadd
permisjonstid i henhold til straffegjennomfgringsta § 6, annet ledd er innsatte a betrakte som
permisjonsklarert. Leder av fengsel har derettemdighet til & treffe senere beslutning om alle
typer permisjon, herunder om utvidet permisjons&yéir den enkelte innsatte, jf. forskriften § 2-1
annet ledd.

Regionalt niva har imidlertid ogsa adgang til adidb vedtaksmyndigheten, der regionalt niva
anser dette hensiktsmessig. | sa fall skal slikmessjon fremga av vedtaket fra regionalt niva.

For innsatte som er idemt forvaring falger dettagj8. 8 6 annet ledd annet pkt, forskriften § 2-1
farste ledd, jf. retningslinjene til § 6, at alledtak om innvilgelser etter § 33 skal fattes paoremjt
niva.

33.5 Den sikkerhetsmessige vurderingen - sviktiao®ring
Generelt:

En sgknad om permisjon kan bare innvilges dersemngimfgringen etter en konkret
helhetsvurdering anses sikkerhetsmessig forsvarlig.



| vurderingen skal det tas utgangspunkt i kriminadorgens totale kjennskap til innsatte og seerlig
legges vekt pa om det er grunn til & anta at helmega ny straffbar handling under permisjonen,
unndra seg gjennomfaringen ved & utebli etter padhisjon eller bryte forutsetninger og
permisjonsvilkar eller pa annen mate misbruke pgjonen.

Kriminalomsorgen skal ved behov for & vurdere dsikrdere om det skal innhentes opplysninger
fra samarbeidende etater med seerskilt kompetandet @ktuelle omradet, eks. politi eller Politiets
sikkerhetstjeneste (PST).

Sannsynlighetskravet:
Det kreves ikke at det foreligger alminnelig samiighetsovervekt (mer enn 50 %) for sviktfare for
at permisjon kan nektes, jf. straffegjennomfgringsh § 33 tredje ledd: «...grunn til & anta...»

Dersom det foreligger en viss tvil i forbindelsedvsviktfarevurderingen, skal det vurderes om
fastsettelse av bestemte vilkar etter straffegjerfadngsloven § 36 kan medfgre at permisjon
likevel fremstar som sikkerhetsmessig forsvarligistslike vilkar ikke anses tilstrekkelig, skal
permisjon ikke innvilges.

Betydningen av negativ atferd og disiplinaerbrudd:
Det skal ses hen til innsattes atferd hittil unsteaffegjennomfaringen, herunder om han har
giennomfgrt fremstilling uten svikt eller om detligyer forgvet alvorlig disiplinserbrudd.

Dersom det er godtgjort at innsatte har forgvet\adrlig disiplineerbrudd under
straffegjennomfaringen, bgr det som fglge av enyetr sikkerhetsmessig vurdering ikke innvilges
ny permisjon far etter minst fire maneder fra disgerbruddet fant sted.

For ordens skyld bemerkes det at den sikkerhetsgeegsrderingen er ikke & anse som en pgnal
reaksjon, men et utrykk for disiplineerbruddets tatgg for den tillit det er rimelig & utvise.

Alvorlige disiplinaerbrudd skal tillegges vekt vedrdering av permisjonssgknader uavhengig av
om handlingen har resultert ietdeligvedtak om reaksjon etter straffegjennomfaringsioy €O,
eller endelig pataleavgjgrelse, ev. rettsavgjorelms mindre dette fremstar som apenbart urimelig.

Relevant informasjon — domfeltes historikk:

Det skal ellers i sviktfarevurderingen blant anses hen til opplysninger om innsatte fra andre
kilder, herunder fra politiet, i straffesaksdokurtezre og fra tidligere straffedommer Det skal ses
hen til atferd ogsa undédligere fengselsopphold, herunder om innsatte har brikéngne for
tidligere permisjoner og om han er ilagt reaksjondivorlige disiplingerbrudd.

Utenlandske borgere — utvisningsvedtak:

Et utvisningsvedtak d@rseg sehikke tilstrekkelig grunnlag for & anse en permisjeom
sikkerhetsmessig uforsvarlig eller for a avsla gsjon. Fare for svikt og unndragelse skal vurderes
konkret i det enkelte tilfelle. For & avgjare on fteeligger sviktfare skal det foretas en
totalvurdering hvor det blant annet kan legges péktedkommendes tilknytning til Norge, om
vedkommende tidligere har unndratt seg iverksetingt utvisningsvedtak, om vedkommende
under soningen uttrykkelig har motsatt seg a fertiket, samt om vedkommende har vist
manglende samarbeid ved tvil om identitet.

Innsattes tilknytning til riket er apenbart av kting for vurderingen av risiko for
straffunndragelse. Manglende tilknytning til riketn etter omstendighetene innebaere en gkt risiko
for unndragelse. Dersom det foreligger en endedigjuining om utvisning fra landet, ma det
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tilsvarende individuelt vurderes om beslutningen kgpresentere en risiko for straffunndragelse,
herunder risiko for unndragelse i det gyemed a amffgktuering av utvisningsvedtaket.

| vurdering av unndragelsesfare ved sgknad om ggymfor utenlandsk statsborger som er
besluttet utvist, bar enheten vurdere a innhengdelge fra Politiets utlendingsenhet, eventuelt
stedlig politidistrikt, far permisjon iverksettes.

Det vises for gvrig til retningslinjer for Alminngke prinsipper for sikkerhetsvurdering.

33.6 Permisjonstid

Ved beregning av permisjonstiden skal utholdt \ektetegnes med, jf. forskriften 8§ 3-30 femte ledd
om permisjonstid (sammenhengende frinetsbergvaisiésgjennomfaring).

Kravet til sammenhengende frihetsbergvelse/strgifegmfaring i forskriften § 3-30 kan ved korte
dommer fravikes av rimelighetshensyn i tilfeller densatte nylig har utholdt varetekt i samme sak,
men har veert lgslatt en kort tid far straffegjenrfamingen ble pabegynt.

Det bar ved hver fengselsenhet fastsettes hva sprasenterer ordinaer permisjonsratio, d.v.s. hvor
hyppige utganger den innsatte kan paregne & kiénnaérfvedkommende er i permisjonsrutine. Ut i
fra gjeldende lovverks system, herunder definisjome ordinaer permisjonskvote, er det naturlig &
ta utgangspunkt i at den innsatte kan fa permilsj@r 2. maned, med et snitt pa 3 dagns varighet,
evt. en gang pr. maned med inntil 1,5 dggns vatighe

Permisjonskvote 18 dggn: 18 /12 mnd. = 1,5 dggn 8a@gn hver 2. maned)
Permisjonskvote 24 dggn: 24/ 12 mnd. = 2 dggn &siagn hver 2. maned)
Permisjonskvote 30 dggn: 30/12 mnd. = 2,5 dagn fesliagn hver 2. maned)

0.S.V.
Muligheten for permisjonsavvikling er beroende péali permisjonsdagn som er tjent opp.

En ordineer permisjon eller velferdspermisjon bamnmait ikke overstige 5 dggn med tillegg av
ngdvendig reisetid og antallet slike permisjonariklkee overstige 6 per ar, dersom ikke formalet
med permisjonene tilsier en fravikelse.

Ngdvendig reisetid defineres som korteste reisetilatg fra permisjonsstedet med offentlig
transportmiddel. Alternative reisemater kan aksegtemen ikke dersom den totale reisetiden blir
lengre som et resultat av dette.

Dersom domfelte i henhold til beslutning om omvevwitisalarm (OVA) ikke har anledning til &
bevege seg i naermere angitte geografiske omraaiekriminalomsorgen etter en konkret
skjgnnsmessig vurdering innrgmme lengre reisetitkdorteste vei» ved permisjonsutgang. | slike
tilfeller skal det alltid vurderes om det er forieinessighet mellom permisjonstid og reisetid.
Permisjoner som innebaerer en reisetid som i ondiégygr mer enn 50 % av permisjonstiden bar
ikke innvilges.



33.7 Arlig permisjonskvote pa inntil 30 degn i meldhav forskriften § 3-30 2. ledd

| falgende tilfeller kan det innvilges en arlig kega inntil 30 dagn med tillegg av ngdvendig
reisetid, forutsatt at tid for ordineer permisjoroppnadd:

a) Innsatte som har egne barn kan av hensyn tiebsinteresser tilstas en arlig permisjonskvote pa
inntil 30 dagn, forutsatt at tilleggskvoten utelekkle benyttes til samvaer med egne barn og er til
barnets beste, jf. straffegjennomfaringsloven 8r3ealedd og forskriften § 1-3 med tilhgrende
retningslinjer. Det kreves ikke saerskilte velfemdsmer, men den innsatte skal ved behov
fremlegge dokumentasjon pa at slikt samveer eatihdéts beste, for eksempel fra barnehage,
barnevern, skole, sosialkontor eller andre offgatkontorer. Omfanget av tidligere samvaer

mellom innsatte og barnet skal sgkes kartlagt nktet og kvalitet.

For gvrig skal den personen som har daglig omswrgdrnet hgres og dennes synspunkter
tillegges vekt. Barnet har ogsa rett til & uttalg em saker som direkte angar dem, jf. forskrigen
1-3, se og straffegjennomfaringsloven § 3 med téhde retningslinjer.

b) Dersom vilkarene for gvrig er oppfylt, kan dgsé i andre seerlige tilfeller tilstas en arlig
permisjonskvote pa inntil 30 dggn. Det er en fatrig for slik permisjon at innsatte har utvist
malrettet innsats for sin egen rehabilitering, bgan har hatt en positiv utvikling sett i forhaid
situasjonen ved innkomst i fengselet.

Tilleggskvoten skal benyttes til formal forstag@nime innsattes positive utvikling og tilpasnirig ti
samfunnet, slik som kontakt med offentlige myndigheskoler, behandlingsinstanser og lignende.
Det forutsettes at det er en sammenheng mellonitdognal med en utvidet kvote og det eller de
formal som ivaretas ved bruk av ordinger permisjootkfor gvrig og det skal ikke innvilges

tillegg for formal som ikke ivaretas ved bruk awndgminnelige kvote.

Permisjonens formal skal avtales med fengseleopd@nd. Spesielt bar det tas hensyn til behov for
slik permisjon dersom det er knyttet opp mot matilvgk i en framtidsplan eller andre planer som
bergrer progresjon i straffegjennomfgringen elbebéredelse til Igslatelse.

Det skal ikke innvilges full kvote ved tidspunkt foppnadd permisjonstid med mindre annet er
seerskilt bestemt, for eksempel ved straffegjennamdeetter § 12 veéretex jf. rundskriv KDI
5/2014. Utvidelsen skal i gvrige tilfeller skje dxas i forhold til innsattes innsats og utvikling.

Det forhold at en innsatt har giennomgatt en prsjgresom tilsier at det anses sikkerhetsmessig
forsvarlig med overfaring til fengsel med laverkksirhetsniva, er ikkeseg seltilstrekkelig til &
konstatere at vilkarene for & innvilge tilleggskever til stede. Det ma foretas en konkret individue
vurdering slik forskriften krever, jf. kravet tikeerlige tilfelles.

Vedtaksorganet kan kreve av innsatte at det dokteresnat permisjonen er benyttet til avtalt
formal. Dersom permisjonen ikke er benyttet sorotfeatt, trekkes resterende del av kvoten over 18
dagn tilbake.

Slik arlig kvote pa inntil 30 dagn av hensyn tithets interesser jf. bokstav a) over eller for &
fremme en positiv utvikling jf. bokstav b) overglikker ikke at det i seerskilte, dokumenterte,
unntakstilfeller kan innvilges utvidet permisjonsks utover dette, i medhold av forskriften § 3-31
annet punktum, jf. pkt. 33.8 under. Dette forutsetit det foreligger slike saerlige og tungtveiende
grunner som kreves, for eksempel vedrgrende iressh#rn.
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33.8 Utvidet permisjonskvote i medhold av forsémif§ 3-31 2. pkt.

Det kan innrgmmes ytterligere permisjoner utover olelinaere kvoten som fglger av forskriften §
3-30 annet ledd fagrste og annet pkt. Behov foreshintuell utvidelse jf. forskriften § 3-31 2.
punktum skal veere tilstrekkelig dokumentert. Detforéligge seerlige velferdsgrunner jf. kravet til
«seerlige og tungtveiende grunnekksempler pa slike seerlige velferdsgrunner karevee
behandlingspermisjoner eller andre formal av satydning for innsatte som ikke kan ivaretas
tilfredsstillende ved ordinaer permisjon eller kioilkpermisjoner.

Ytterligere permisjoner ut over ordinger kvote parglag som nevnt kan ikke overskride 10 — ti —
dagn pr. ar.

Det skal ses hen til om utvidet besgk og telefokaid veere tilstrekkelig som alternativ til utvidet
permisjonskvote.

33.9 Beregning
Fraveer under 12 timer regnes i timer, fraveer franeg 12 og opptil 24 timer regnes som 1 daggn.

Gjennomfart ordinaer permisjon trekkes fra permiskmoten. Korttidspermisjon trekkes ikke fra
permisjonskvoten. Eventuell innvilget velferdspesjon trekkes ikke fra permisjonskvoten,
ettersom det far farste ordinsere permisjon ikkésed®r en slik kvote.

Ved beregning av permisjonskvoten starter permssjoet nar innsatte gjennomfarer sin farste
ordinegere permisjon.

Reaksjon pa brudd i medhold av straffegjennomfstingen § 40 bokstav e) (permisjonskarantene)
resulterer i en forholdsmessig reduksjon i permisiwoten i tillegg til at permisjon ikke innvilges
karantenetiden Fradraget i antall dggn fremkomredrasmultiplisere den totale permisjonskvoten
med antall maneder tap av permisjon og dividereedatlet med 12.

33.10 Permisjon til utlandet

Permisjon til utlandet kan ikke innvilges til lasdm Norge ikke har utleveringsavtale med. Unntak
kan gjares i seerlige tilfeller, etter en konkretgogndig sikkerhetsvurdering, dersom det foreligger
ekstraordineere velferdsgrunnlag og permisjon frénmsim sveert nadvendig og viktig.

33.11 Permisjon til seerlige formal

Innsatte som deltar aktivt pa den arlige KROM-koafisen som innledere, paneldeltakere,
ordstyrere m.m., kan innvilges permisjon til koafesen utenom ordinger permisjonskvote,
Innsatte kan videre innvilges inntil 12 korttidsmpésjoner per ar utenom ordinaer permisjonskvote
for deltakelse i styremgter i KROM.

Tilsvarende gjelder etter en konkret vurderindfellier der permisjonen nyttes til dokumentert,
aktivt kriminalpolitisk arbeid i form av styreveeller annen slik aktiv deltakelse som nevnt i
tilsvarende organisasjoner eller konferanser.



Permisjon til deltakelse pa den arlige KROM-konfesen, korttidspermisjoner til deltakelse i
styremgter i KROM eller andre tilsvarende formahsoevnt over skal bare innvilges dersom
gvrige vilkar for permisjon er oppfylt. Det presiss szerskilt i denne forbindelse at utgangen skal
veere sikkerhetsmessig forsvarlig.

33.12 Permisjon fra straffegjennomfgring med etakisk kontroll

Se forskrift om straffegjennomfaring § 7-6 og ratslinjene til straffegjennomfaringsloven 8§ 16 a,
pkt. 16a 5.

33.13 Generelt om saksbehandlingen

Enhver beslutning om innvilget permisjon eller andvgjarelser med hjemmel i
straffegjennomfaringsloven 8§ 33 med tilhgrendekioitsi fengsel, forvaringsanstalt eller
overgangsbolig skal veere skriftlig og i vedtaksyipherunder med informasjon om klageadgang og
om omgjgringsadgang til ugunst for innsatte derdetrinntreffer nye omstendigheter av betydning
for den sikkerhetsmessige vurderingen.

Utskrift av ev. permisjonsplan, permisjonssedderdignende erstatter ikke vedtak. Muntlig
beslutning kan fattes dersom tidsmessige hensgiartdlet jf. strgjfl. 8 7 farste ledd bokstav bpm
skal snarest mulig skriftliggjares jf. fvl. § 23.

Vedtak om ulike former for permisjon (ordinaer pesjon, velferdspermisjon og korttidspermisjon)
skal videre angi eventuelle fastsatte vilkar ogdekvenser ved ev. brudd pa vilkar.

Det kan i seerlige tilfeller praktiseres innvilgekseflere permisjoner i ett vedtak Forutsetningan f
dette er at det dreier seg om faste regelmessigaigjener i en periode, for eksempel som falge av
at vedkommende deltar i et behandlingsopplegg; lkedliebehov for kontakt med offentlige
myndigheter, skole eller lignende, i forbindelsednfierberedelse til Igslatelse mv. Utover dette kan
sgknader om permisjoner kun innvilges enkeltvis.

En permisjonsplan eller lignende kan veere et vgridpa planlegge den innsattes progresjon i
soningen, men forplikter ikke kriminalomsorgenditjjennomfare de anfarte utgangene. En slik
plan kan heller ikke erstatte formelle vedtak ommgisjon, jf, ogsa over

Dersom innsatte er registrert i Infoflyt-systensddal eventuell beslutning om permisjon gjares
kjent for KDI via tjenestevei om mulig i god tidrfaktuelt gjennomfaringstidspunkt.

33.14 Utgifter og meldinger ved permisjon

Fengselet skal ved behov dekke utgifter til biligeeisemate for inntil fire arlige permisjoner.
Dersom innsatte er ubemidlet og det ikke kan foleeat innsatte dekker permisjonsutgifter med

ytelser fra utfgrt aktivitet under straffegjennomfigen, kan innsatte sgke om at kriminalomsorgen
helt eller delvis dekker reiseutgifter og kostantilérost og losji ogsa utover fire arlige.



Det kan ved behov sgkes om at NAV dekker ngdvendigjéer til kost og losji under permisjonen
for innsatte som ikke har familie eller neere pandeea reise til.

Hvis permisjonen gjelder sykdomsbehandling som NA&f stgnad til, kan NAV dekke
reiseutgifter etter egne regler.

Det vises ellers til egne bestemmelser om krimmalargens og NAVs ansvar for sosiale tjenester
og wkonomisk stgnad til innsatte i kriminalomsogyenheter mv.

33.15 Meldinger om permisjonsavvikling

Leder av fengsel skal underrette aktuell politimghet pa permisjonsstedet i tilfeller der innsatte
er idgmt en seerreaksjon eller forvaring. Lederemg$el skal ogsa gi slik underretning der innsatte
er dgmt for alvorlig forbrytelse, seerlig alvorligelds- og seksualforbrytelser eller alvorlig
narkotikakriminalitet Det skal alltid gis underretning til stedlig potityndighet nar det er satt

vilkar om meldeplikt for politiet, jf. straffegjemmfaringsloven annet ledd § 36 bokstav b).

Skriftlig melding i brev eller e-post sendes i gatifar permisjonen skal finne sted og journalfares
DoculLive av notoritetshensyn. Dersom saken hasket,det i tillegg gis melding pa telefon.

Meldingen skal blant annet inneholde opplysningerionsattes naveerende og eventuelt tidligere
navn, fadselsnummer, aktuell dom, straffen ellereaksjonens lengde, permisjonens formal,
oppholdssted under permisjonen, permisjonsvilkaeamntuell meldeplikt.

33.16 Varsel til forneermede eller dennes etterlatte

Se retningslinjene til § 7 b Varsel til fornsermedler dennes etterlatte om varsel ved
permisjonsutganger.
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